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第275号令和６年７月20日

７2024
編集発行：（公財）神戸いきいき勤労財団

神戸市シルバー人材センター
〒650－0033  神戸市中央区江戸町104番地江戸町104（６階）
●東中部センター/241－2700　●北区センター/596－3181
●西部センター/621－6880　●本 　 　 　 部/381－6152
●西区センター/993－0066　●派遣契約専用/381－５１5９
電話番号はおかけ間違いのないようにお願いします
ホームページ   https://www.kobe-sjc.or.jp

アンケート
キャンペーン実施中！！

もっとスマホを便利に活用したい方は…

健康管理アプリ
使って

みませんか？

スマホ教室も
やっています！

今すぐP８・９へ

詳しくはP７へ

簡単アンケートで
お得！！

7/19（金） 8/20（火） 9/20（金） 10/18（金） 11/20（水） 12/20（金） 1/20（月）

● 配分金支払日のお知らせ（請負契約の方）●
６月分 ７月分 ８月分 ９月分

※配分金明細書の郵送は9月分（10/18支払分）で終了します。 Smile to Smileよりご確認をお願いします。

１０月分 １１月分 12月分

7/25（木） 8/23（金） 9/25（水） 10/25（金） 11/25（月） 12/25（水） 1/24（金）

● 給与支払日のお知らせ（派遣契約の方）●
６月分 ７月分 ８月分 ９月分 １０月分 １１月分 12月分
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　１月１日から北区センターでお世話になっております寺澤です。
　どうぞよろしくお願いいたします。
　「人間50年 下天のうちを比ぶれば 夢幻の如くなり」と謡われたの
は、はるか昔、人生100年時代を迎え、瞬く間に人生が終わるとは言
えなくなり、私たちの暮らしも少なからず変化しています。
　高齢化社会が進む中、地域社会との関わりを深め、いきいきと活動
することが、心や体の健康維持、生きがいづくりにはとても大切に
なっています。
　シルバー人材センターの活動が皆様の健康維持や生きがいづくりの
ご期待にお応えできるよう、北区センター職員全員が力を合わせてお
手伝いさせていただきます。
　安心安全な就業環境のお仕事、会員の皆様が永年培った知恵や技術
を活用できるお仕事をご紹介できるよう努めてまいります。
　会員の皆様におかれましては、今後とも一層のご支援とご鞭撻をお
願い申しあげます。

　４月１日より東中部センターでお世話になっております牧瀬です。
　当センターでは、東灘区、灘区、中央区、兵庫区の会員の皆様より
ご希望をお伺いしながら、長年のご経験や培った技能を活かして就業
していただくことで、生きがいづくりのお手伝いをさせていただいて
おります。
　世の中は人生100年時代を迎え、就業年齢も上がるなか、シルバー
人材センターが地域に果たす役割の重要性はますます高まってきてお
ります。
　今後も皆様の就業の場が増えますようセンター職員一同努めてまい
りますので、どうぞよろしくお願いいたします。
　これから厳しい暑さが続きますので、会員の皆様におかれまして
は、健康に留意され、いつまでも楽しく就業していただけますようお
祈りいたします。

　市バス運賃が10月１日より改定されます。就業先まで市バスを利用
している方は管轄のセンター担当者まで連絡をお願いします。
（敬老パス利用により小児料金の方も含む）
　10月実績からの作業日報・勤務実績通知書にも、改定後の金額を
必ず記入するようにしてください。

東中部センター
所長

牧瀬 　修

北区センター
所長

寺澤 信三

10月１日より市バスの運賃が変わります

新任 所長あいさつ

まき

てら さわ しん ぞう

せ しゅう
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人生遊歩
東中部センター

走れること・登れることに感謝
岩井  正隆さん

　私は、会社と大学の非常勤講師定年後にシルバー人材センターに登録し、中央区にて県議会だより
のポスティングのお仕事に従事させていただいています。　
　高校では陸上部、大学では山岳部に所属していたため、その後も会社員の時からジョギングや登山
を続けています。250kmを超えるウルトラマラソン、国内外の3,000m級の山を走るトレイル・ラン
ニングなど過酷なレースから100kmマラソン、フルマラソンなど普通のレースに数多く参加していま
す。特にフルマラソンは200回連続完走を目指して、レース中に右ハムストリングのひどい肉離れに
なっても、激痛が伴う尿路結石が発症しても、坂登りが苦しくて走れない肺塞栓症になっても、関門
に引っかかることなくゴールすることができていました。
　ところが、2022年11月20日の神戸マラソンから悲劇が始まりました。前週の11月13日の六甲山
全山縦走は順調に完踏できたのですが、神戸マラソンでは25km過ぎからスピードを上げようとした
途端、持病の腰痛が原因かもしれませんが、上半身が前に傾いてしまい、走ったり歩いたりすること
が難しくなってしまいました。立ち止まってストレッチをしても、まっすぐな姿勢ができず、止まっ
ては少し動いて止まるという動作を繰り返し、制限時間ギリギリに近い6時間36分でゴールにたどり
着き、そのまま車椅子で収容される事態となってしまいました。
　神戸マラソンでの異常原因を調べるため、MRIをとってもらっていましたが、整形外科では持病の
脊柱管狭窄症は特にひどくはなっておらず、神経内科でも特に異常がないとの結果でした。
　そして、次の12月4日の那覇マラソンでは再発を恐れ、前半は関門内ギリギリのペースでゆっくり
と走ったのですが、32km付近で神戸マラソンと同じ状況となり歩けなくなりました。35kmの関門
に引っかかり失格となり、フルマラソンの連続完走記録は146回で終わってしまいました。
　続く12月11日の奈良マラソンでは最初からスピードを上げて走ってみましたが、16km付近で再発
して最後尾ランナーとなり、リタイアしました。ただし、そのとき枝を杖とすれば少しは歩けること
がわかりました。
　翌年2023年２月26日の姫路城マラソンでは、やはり35km付近で再発して歩けなくなりました
が、リュックサックで背負っていた、山を走るときに用いるトレイルランニングポールを杖として使
い、なんとか歩いて５時間37分43秒の制限時間以内で完走することができました。その後も、
リュックサックにポールとコルセットを入れて、再発しないようゆっくり走って、制限時間ギリギリ
のランニングを楽しんでいます。
　90歳を過ぎてホノルルマラソンを完走されているランナー、80歳代、70歳代でも超ウルトラマラ
ソンを完走するランナー、海外トレッキング・山スキーを楽しむ登山者など
多くの先輩がランニングと登山を満喫されています。私も走れること、登れ
ることに感謝しつつ、今の状態の範囲内で楽しみたいと思います。

北米で最大の高山湖・タホ湖の
50kmのトレイル・ランニング

ヨーロッパアルプス：フレンチ・アルプス山脈にある
セルス山塊の山（モン・タボー標高3178m）

モン・タボーを目指す山道
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令和５年度  事業実績
　当センターの令和5年度の事業実績は、新型コロナウイル
ス感染症が５類に移行したものの依然として社会経済状況に
は大きな影響を残しており、加えて諸物価高騰や適正就業等
の影響により、契約金額は27億2,437万円となり、前年度
より7.3％減少しました。
　また、就業延人員も533,475人日と前年を下回る結果に
なりました。会員数については、ハローワークとの連携によ
り入会希望者への個別相談会の開催などの取り組みを実施し
ましたが、入会者数については、前年度を若干下回る結果と
なりました。
　令和６年度から年会費導入に伴い会員継続意向調査を行っ
た結果、「継続意向なし」となった会員が多く、会員数は前年
度から約41％減で大幅に減少しました。退会の理由とし
て、体調不良によるものが最多ですが、就業機会の提供不足
や希望する仕事がないとのご意見もありました。
　当センターにおいても、会員専用サイト「Smile to Smile」
の一層の充実による会員の皆様の利便性の向上、新たな就業
開拓を進めるとともに、今年度は会員向けの就業相談会を開
催し希望するお仕事への就業につなげる取り組みを強化して
まいります。
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就業相談会を開催します
仕事の探し方に不安がある方や就業中の仕事に関する相談について「就業相談会」をご活用ください。
　※事前予約制となります。
　　ご希望の方は、開催３営業日前までに開催場所（各センター）へお申込みください。
　※随時、電話や窓口での相談も行っております。どうぞお気軽に問合せください。

 …… 今年度は以下の日程で開催いたします ……

なお、就業に関する情報は、Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）でご覧いただけます。
Smile to Smileへの登録がお済みでない会員の方はぜひご登録ください。  

午後１時30分～午後４時 約20分（１人あたり）相談時間時間帯

令和６年８月23日（金） ……………
令和６年10月18日（金） ……………
令和６年10月25日（金） ……………
令和７年２月21日（金） ……………

西部センター　（078）621－6880
北区センター　（078）596－3181
東中部センター（078）241－2700
西区センター　（078）993－0066

開催日
開催場所

・仕事を探しているが、なかなか見つからない方
・現在、就業中のお仕事に関することのご相談

相談内容

開催日
開催場所
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　突然ですが、皆様は神戸市立外国人墓地をご存じでしょうか？ かくいう私も恥ずかしながら、神
戸に来て30年になりますが、存在すら知りませんでした。場所は、諏訪山の北、森林植物園の少し
南の北区・再度公園内北側にあります。
　主な業務は、来園者の受付と墓地の場所が分からないなど、要請があれば調べて墓地への案内を
行います。外国人墓地なので、英語が必須かと思いきや、墓参者は２世・３世の方が多く、日本語
が堪能なので、外国語ができない私でも先輩方のご指導でこの３年なんとか勤めています。
　しかし最近は、コロナが収まり海外からルーツを訪ねて来られる方
も増え、日本語が通じない方も来園されます。そんな時は、頼りにな
るスマホの翻訳アプリに助けられています。最近のスマホは凄い!  
　もう一つの仕事は、一般の方が外国人墓地を見学できる一般公開の
案内もしています。
　外国人墓地は、外国人が多いので自然発生的にできたものと思って
いましたが、そうではなく、神戸開港と深く関わり、始まりは安政五
カ国条約によって定められたものでした。
　また、場所も再度公園ではなく、居留地の東、旧生田川左岸（現在の
東遊園地から道を隔てた東側）に最初の埋葬地の小野浜墓地があり、後
にできた春日野墓地（新神戸駅東の労災病院辺り）と合わせて、昭和36
年移転統合して再度公園に神戸市立外国人墓地がつくられました。
　案内では、このような経緯や、この地に埋葬されてい
る洋菓子で有名なモロゾフさん、ドイツパンで有名なフ
ロインドリーブさんを始め、神戸の産業の近代化や文
化、教育などの発展に尽くされた外国人の方々の紹介を
行っています。
　この仕事のお陰で、神戸の歴史や外国人との関わり、
幕末から明治の世相への興味を持つことができました。
来園者の皆様に分かりやすくお伝えする為に、興味を活
かすよう努めています。
　再度公園などと合わせて2007年に国の名勝に指定され
ている風光明媚な場所なので、是非、一般公開にお越し
ください。特に紅葉のシーズンはお勧めです。

職場リポート 外国人墓地でのお仕事
北区センター 石塚  高義さん

※三宮から森林植物園行バス25系統（４月～11月）
※再度公園の無料駐車場有
※通常墓地への入場は、親族の墓参と許可された人に限られています。
※一般公開は基本４月～11月の第４日曜日
　詳しくは神戸市HPで確認してください。

外国人墓地入口  管理棟

米・仏  慰霊碑（小野浜地区）

勇士の慰霊塔（展望台）

神戸市立外国人墓地 検索
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　昨年12月に実施しました「会員意向調査」において、アンケートにご協力いただき有難うございまし
た。現在の集計結果についてご報告いたします。

会員意向調査アンケート集計結果

1. 今後やりたい仕事について

5. その他・寄せられたご意見について

《希望の仕事》《勤務時間》

《取り組んでいること》 《取り組んでみたいこと》

2. 企画してほしい
イベント・講習会について

3. 趣味・仲間づくり等について 4. 健康管理について

各種研修
27%

就業相談会
26%著名人による

講演会
18%

会員交流会
13%

ボランティア活動
12%

ボランティア
10%

子育て・介護 8%

長い仕事
（４時間以上）

47%

短い仕事
（３時間以内）
53%

健康診断を
受診した・
また今後受診
しようと
思っている
44%

現在、治療中の
病気があり
通院している

26%

予防のため食事や
運動等の改善を
おこなっている

23%
趣味
63%

あり
24%

なし
76%

仕事
19%

外で体を
動かす仕事
36%

パソコン操作等
事務の仕事
18%

その他
13%

店舗作業
25%

その他 4%

特に何もしていない 7%その他 8%

運動系で
多かった趣味《          》〇ウォーキング　〇ジム通い・運動　〇ゴルフ　〇ダンス　〇登山・ハイキング〇ヨガ・ラジオ体操　〇卓球　〇テニス

要望 ・ 質問

求人数が少ない・仕事の紹介がない

会員の年齢上限は？

交代要員がいないため休めない
就業後のサポートがない

職場訪問をしてほしい

年度内に退会した場合
年会費の返却はあるのか？

毎月発行される「安全就業だより」が楽しみです
体力がある限り仕事を続けたい、
会員同士のお喋りが楽しみです

センターからの回答
Smile to Smileに就業情報を掲載しておりますので、是非ご活用くだ
さい。また、管轄のセンターにお問い合わせください。
休めないなどのお困りごとがあれば、担当コーディネーターにご連絡
もしくは就業相談会（P4参照）を活用ください。
昨年度は安全巡回を1,000件余り実施しておりますが、今後も精力的
に担当コーディネーターが各職場を訪問するよう努めます。
年会費として頂戴しているため、会費の返却はおこなっておりません。
ご理解の程よろしくお願いします。
神戸市在住で60歳以上の方であれば上限はありません。

これからも有益な情報を提供してまいります。

喜んでいただけるような職場を提供できるよう、努めてまいります。

その他
少数回答 〇地域貢献　〇仕事仲間や友人との交流　〇DIY　〇折り紙　〇英会話　〇脳トレ　〇吹き矢

《          》
《          》

文化系で
多かった趣味 〇音楽・楽器演奏　〇手芸・編み物・洋裁　〇カラオケ・合唱　〇囲碁・将棋　〇絵画

以上、貴重なご意見を有難うございました。この結果を踏まえ、更なる会員サービスの提供・より安心安全に
就業していただける環境整備に努めてまいりますので、今後ともよろしくお願い申しあげます。



7

第275号令和６年７月20日

　会員の皆様とのコミュニケーションツール「Smile to Smile」について現在2,000名を超える会員に
ご利用いただいていますが、まだ「Smile to Smile」に登録されていない方や「Smile to Smile」に登録
はしたもののほとんどログインしていない方にも、「Smile to Smile」をもっと利用していただきたく、
「Smile to Smileもっとご利用キャンペーン」を実施します。

「Smile to Smileもっとご利用キャンペーン」を実施します!

❶ 「Smile to Smile」上にて簡単なアンケートをおこないます。
（７月末頃配信予定）

❷ 「Smile to Smile」にログインし、アンケートにご回答ください。

※すでに「Smile to Smile」登録済みの方には、同時期にメールでお知らせが届
きます。８月以降に新しく「Smile to Smile」に登録をした場合は、メールは
届きませんが、「Smile to Smile」からアンケートに応募できます。

アンケートに回答いただいた方の中から、
抽選で1,000名様にクオカード500円分をプレゼントします。
ぜびご応募ください。
応募締め切り：令和６年10月15日（火）23：59まで
（当選の発表は発送をもってかえさせていただきます。）

❶「Smile to Smile」にログイン
❷「お知らせ」から「Smile to Smileもっとご利用キャンペーンアンケート」を選択
❸「このアンケートに回答する」から回答を入力し、「回答する」を押すと、回答内容が
表示されますので、「登録する」を押す。
▶これで応募は完了です!

………………… キャンペーン応募方法 …………………

（画面の見本です。実際のアンケート内容は異なります。）

「Smile to Smileもっとご利用キャンペーン」
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東中部センター  241－2700

本部  381-6152

西区センター  993－0066

北区センター  596－3181
西部センター  621－6880

センター名 開催時間（１回30分程度）

センターへ直接お問い合わせください。
（会場確保の関係上）

9：30～11：30

9：00～11：00
14：00～16：00

14：00～16：00

開催日（7月～9月）

毎週火曜日
毎月第3金曜日

毎週月曜日

センターへ
直接お問い合わせください。

センターへ
直接お問い合わせください。

Smile to Smile登録サポート窓口（予約制）も随時開催中！！
希望の方は、事前に電話にて予約してお越しください。
予約なしで来所されますと対応できない場合がございますので、ご了承ください。

　令和６年度の年会費につきまして、対象の方に７月下旬に納入依頼書（圧着ハガキ）をお送りする
予定です。コンビニ等でお支払いをお願いいたします。

※対象の方…令和６年４月１日時点で会員資格があり、これまでに配分金から天引きされていない方。
※年会費の納入が確認できない場合は、当該年度末付で「退会」となり会員資格を喪失しますので、ご注意
　ください。

※詳しいダウンロード方法や使い方は、 別紙をご覧ください。 利用規約をご確認のうえ、 ご利用ください。

年会費の納入依頼書をお送りします

認知機能を声でチェック、
あなたの健康をみまもります!

● 使い方 ●

● ●簡単操作で
楽しい機能

　ONSEIプラスは簡単な質問に声で回答するだ
けで、認知機能の変化を知ることができるアプリ
です。
　さらに、声や指でゲームをしたり血圧や体重な
ど毎日の健康を記録することができます。
　ぜひ毎日を楽しく健康に過ごすアプリとしてお
役立てください!!  認知機能

認知機能チェックと記憶力ゲームで
楽しくトレーニング

 健康機能
血圧、体重、歩数、飲み忘れがちな
お薬の服薬記録も簡単にメモできます

 みまもり機能
ご自身の健康状態・認知機能チェックの
結果をグラフでわかりやすく表示
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スマートフォン教室を開催します！

メール、FAXまたはハガキにて以下３点を添えてお申込みください。
①会員番号 ②氏名　③参加希望日

●応募方法

当選者のみ令和６年９月２日（月）までに郵送にてご連絡します。●結果通知

令和６年８月20日（火）●締め切り

各会場15名（応募多数の場合は抽選となります。）●定　　員

〒650－0033  神戸市中央区江戸町104番地
神戸市シルバー人材センター  「スマホ教室」 係
FAX （078） 381－6154
Eメール：kobe-sjc@siren.ocn.ne.jp
※メールの場合は件名に「スマホ教室参加希望」と明記ください。

●応 募 先

　日々の暮らしの中で、調べものをしたりお買い物をしたり、さま
ざまな場面でスマートフォンを使う機会が増えました。
　一方で、スマホに関する心配ごとがたくさんあるのも現状です。
詐欺に遭わないためにはどうしたらいいの？ 月額料金で気をつける
ことはどんなこと？ 皆様のお悩みを解決し、あんしん・安全に
スマートフォンを利用して毎日をスマイルにするお手伝いとして、
スマートフォン教室を開催します!

令和6年9月10日（火） 13:00～15:00
令和6年9月11日（水） 13:30～15:30
令和6年9月12日（木） 13:00～15:00
令和6年9月18日（水） 13:30～15:30
令和6年9月20日（金） 13:30～15:30

西部センター
北区文化センターなでしこ
西区文化センター2階
東中部センター
北神区文化センター会議室4

神戸市長田区久保町5－1－1  アスタくにづか3番館2階
神戸市北区鈴蘭台西町1-22-1
神戸市西区糀台5-6-1
神戸市中央区浜辺通5-1-14  神戸商工貿易センタービル6階
神戸市北区藤原台中町1-3-1

●日時・会場

●教室の概要
　①『スマートフォンをあんしん・安全に使うために』

対象者：スマートフォン初心者
目　標：スマートフォンを使うときに気をつけることや「安全に使うための設定」
　　　　について理解を深めます
内　容：月額料金で気を付けること・個人情報保護・詐欺防止・ルールマナーについて

　②『スマートフォンでマップを使いこなそう』
対象者：スマートフォンをもっと楽しんで活用したい方
目　標：Googleマップの使い方を覚えて、スマホの便利さを体験しましょう
内　容：Googleマップの基本の使い方、経路検索、ストリートビュー体験など
※それぞれ各1時間、休憩を挟んで合計2時間程度を予定しています。
　①、②共出席をお願いします。
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　令和５年５月12日に、特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（以下「フリー
ランス法」）が公布されました。
　このフリーランス法が今年11月に施行されます。会員の皆様にもかかわる内容ですので
概略をお伝えします。

　発注者であるセンターは、このフリーランス法を順守するため、今秋以降、会員の皆様
が請け負った仕事の内容について、原則として、「Smile to Smile」を通して皆様に明示
する形へ順次移行していく予定（※）です。

　就業に関して何かお困りのことがあれば、遠慮なくセンターへご相談ください。その際
のご相談についても、「Smile to Smile」をご利用いただくと便利です。

フリーランス法が秋より施行されます

　個人がフリーランス（特定業務受託事業者）として受託した業務に安定的に従事できるよう、
業務を委託する発注者（特定業務委託事業者）に、仕事の内容（業務内容や報酬額など）を明示
する義務が課せられます。

フリーランス法とは？

　現在、請負または委任の形態で就業している会員の皆様は、このフリーランスに該当
するため、法の保護を受けることになります。

　フリーランス法が施行されましても、会員の皆様とセンターとの関係は変わりません。
お仕事の内容や報酬のお支払いもこれまで通りですので、安心してお仕事についていた
だけます。

「Smile to Smile」に登録していれば、センターから委任（依頼）した仕事の内容を会員
の皆様がいつでも簡単にスマホ等から確認することができます。
どうしても「Smile to Smile」での確認が難しい場合は、書面の郵送や手渡しとなりま
すが、時間や来所の手間がかかる上、紛失されることも考えられますので、早めに
「Smile to Smile」の登録をお願いいたします。未登録の方には、今回のシルバー
ニュースにログイン通知書を同封しています。
なお登録方法などが分からない方は、センターで登録のお手伝い（サポート窓口：
p８参照）をしておりますので、お気軽にご利用ください。

（※）

ポ　イ　ン　ト

ポ　イ　ン　ト
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神戸マラソン クリーンアップ作戦に参加しませんか！
清掃ボランティア募集

「神戸マラソン2024」が11月17日（日）に開催されます。
神戸市シルバー人材センターでは、
長田区から須磨区までのマラソンコース沿いの清掃にご参加いただける
神戸マラソン清掃ボランティアを募集します。

※応募締切日は令和６年８月30日（金）消印有効です。※応募多数の場合は抽選となります。
※ご参加いただける方には、後日、活動の詳細をご連絡します。

令和６年11月14日（木）9：00～12：00実 施 日

〒650－0033  神戸市中央区江戸町104番地
神戸市シルバー人材センター  「神戸マラソン清掃ボランティア」 係
Eメール：kobe-sjc@siren.ocn.ne.jp　FAX（078）381－6154

応 募 先

60名（交通費として、1人2,000円の配分金を後日お支払いします）募集人員

メール、 FAXまたはハガキにてお申込みください。
お申し込みの際は『清掃ボランティア参加希望』と書いて
①会員番号 ②氏名 ③連絡先（当日つながりやすい携帯電話番号など）をご記入ください。

申込方法

勤務実績通知書は正確に丁寧に！！
派遣契約で就業中の皆様へ

　派遣会員の皆様は、勤務実績通知書を当センターに提出いただき、それをもとに皆様の給与の計算
をしています。現在、当センターでは職員が入力作業を行っていますが、今後は機械による自動読み
取りに変更する方針です。自動読み取りでは、記載漏れなどの不備がありますと、皆様の給与が正し
く計算されない場合があります。勤務実績通知書の記入にあたっては、下記の事項を順守して正確に
丁寧に対応いただきますようお願いいたします。

❶ 実働時間、休憩時間（休憩がある場合）も必ず記入!
始業・終業時間だけでなく、 実働時間・休憩時間も書いてください。

❷ 当月合計の勤務日数、実働時間数を必ず記入!
各日の実働時間だけでなく、 当月合計の勤務日数、 実働時間数も書いてください。

❸ 各日の実働時間、当月合計の実働時間数の計算を正確に!
各日（ヨコ）、 当月合計（タテ）の計算が間違っていないか、 必ず確認してください。

ご不明点がございましたら、本部派遣担当まで問い合わせください。
TEL.078－381－5159　　Mail：kobe-haken@kobe-sjc.or.jp

上記3点に注意して、丁寧な字でご記入をお願いします

重要
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　現在、シルバーこうべは年２回（７月・１月）、紙媒体でお届けしてまいりましたが、紙でのお届けは今年度（令和７年
１月号）をもって終了いたします。今後は、当センターのホームページや会員専用サイト「Smile to Smile」などで閲覧
していただくようになります。パソコンやスマホの端末からも閲覧しやすいよう、見やすいページ構成に努めるとと
もに、内容についてもより充実した情報をお届けできるようセンターと会員の皆様のコミュニケーションを密にして
いきたいと考えております。お知らせも、随時タイムリーに発信していく所存です。

　シルバー人材センターでは、会員の皆様に安全に就業していただけるように『安全就業基準』を策定すると
ともに『シルバー人材ニュース』や『安全就業だより』で安全就業の呼びかけを行っています。しかし、残念な
がら令和５年度は傷害事故34件、賠償事故11件の事故が発生しました。当センターでは、安全第一の作業
を心掛けていただくため、安全就業スローガンを作り、数年毎に見直しを行っております。この度、下記の
とおり安全就業意識を喚起するスローガンを募集しますので、奮ってご応募ください。

安全就業スローガンを募集します!!

安全就業意識を喚起するもの
神戸市シルバー人材センターの会員であること
Smile to Smile、Eメール、ハガキより応募を受け付けます。
①住所　②氏名　③会員番号　④スローガン を明記し下記応募先まで送付してください。
Eメールの場合は、件名を「スローガン応募」と明記ください。
『Smile to Smile』より応募の際は「お知らせ」欄「安全就業スローガン募集」から、スロー
ガンのみ明記してください。
※一人３点まで、オリジナル作品に限ります。
　なお、採用させていただいたスローガンの著作権はシルバー人材センターに帰属します。
〒650-0033  神戸市中央区江戸町104番地  江戸町104（６階）
神戸市シルバー人材センター「安全就業スローガン」係
Eメール：kobe-sjc@siren.ocn.ne.jp
令和６年８月９日（金）当日消印有効
最優秀賞 １点　　優秀賞 ２点　　※採用者の方には粗品（商品券）を進呈させていただきます。
採用者に通知するほか、安全就業だより等で発表します。

シルバーこうべのお知らせ方法が変わります!!

テ ー マ

応募資格
応募方法

締め切り
選 考 等
発表方法

応 募 先
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