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平成21年度の事業実績について
シルバー人材センターは、昭和57年2月に高齢者の就業機会の提供と生きがいづくりを目的に設立されて以来、会

員の皆さまに広く就業の場を提供してまいりました。

平成21年度の業務請負による事業実績は、会員数11，183人（前年度10，956人）は昨年より増加しましたが、シルバ

ー人材センターも一昨年来の世界的な景気悪化の影響を大きく受け、契約金額3，511，947千円（前年度4，057，578千

円）、就業実人員6，501人（前年度6，851人）、就業率58．1％（前年度62．5％）となり、厳しい経済状況の中、それぞれ昨

」ノ　年の実績を大幅に下回る結果となっております。（グラフ参照）

今後、一層の高齢化社会を迎え会異数の増加が見込まれる中で、新たな就業先を確保していかなければ、就業
率は引き続き悪化の一途をたどることは避け得ない情勢です。

センターといたしましても、「神戸市シルバー人材センター就業開拓推進プロジェクト」を設置し、各センター・本部に

おいて、就業開拓の重点分野や数倍目標等を設定し、全職員挙げての就業開拓に取組んでいるところですが、会員

の皆さまにおかれましても、お住まいの地域や就業先近辺でのシルバー人材センターのPR活動、受注開拓括動など

の取組みを進めていただくとともに、適正就業（ワークシェアリング）の推進にご協力いただきますようお願いします。
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上記請負による事業実演のほか、平成21年度のシルバー派遣事業実績は、契約金額198，160千円、就業実人員

220人となっています。

4月分 5月分　　　　　　 6月分　　　　　　 7月分 8月分
5月 2 0 日 （木） 6月 1 5 日 （火）…7月 1 5 日 （木）…8月 1 6 日 （月） 9 月 1 5 日 （水）
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神領晦二日一万歩了神戸総合運動公園テニスコ小＿＿．●・・・・ノ

神戸鎗合運動公園テニスコートは地下鉄山手線「稔合運動公園」駅を下車し、スカイマークスタジアム、グリーンア

リーナ神戸を過ぎた南の所にあります。同テニスコートは神戸市指定管理者制度により、現在は株式会社ワコーテニ

スクラブによって管理運営されています。

その中でテニスコートの管理補助業務

として、シルバー人材センター会員の藤田

清二さんと荒木康雄さんのお二人が就

業されています。交替勤務のため、1カ月

に2度しかないお二人勤務の別こ、コート

を訪問してお話を伺いました。

およそ6万山におよぶ広い敷地内に全

天候型人工芝16面のテニスコートがあり

ます。就業の内容はテニスコート内（ネッ

ト張り、コート整備など）とコート周辺の清掃、

利用器具の整備、整頓、各コートの扉の開閉等の作業などです。大会が開かれるときは午前8時前に出勤して各コ

ートの扉を開けておかなければなりません。

あちこち見て回りますので一日一万歩は歩きますね。健康にはとてもいいですよ。お客様に楽しくプレーして頂くと

共に、繰り返しご利用していただくために、とくに朝のあいさつと、ていねいな応接には気を使っています0

午前8時30分から午後5時まで、二人が日替わりで勤務していま

す。雨天の場合は休みで、出勤日は月平均13～14日といったところ

でしょうか。ワコーテニスさんからは信頼があつく、オーナーになった

積もりで自分たちで一年間のスケジュールを作成して自由にやらせ

てもらっています。その反面責任を持ってやらねばなりませんがね－。

春と秋の各1回神戸市から依頼された業者が清掃に来てくれま

すが、落葉樹が多いので秋には落葉の掃除が大変です。

このあたりはウオーキングコースになっていて、早朝から多くの人

が行き来します。「いつもきれいにされていますね。気持ちいいです」

と声を掛けられると、嬉しいです。
左から会員の藤田さん荒木さん

毎年2月末にはウグイスの初鳴きを耳にすることができます。夏になると

コート内に蛇が出てきて大騒ぎしたり、ときには狸が出てきてびっくりさせら

れたこともありました。それだけ自然が豊かということでしょうか、とのお話

でした。

夏の勤務は大変です。真っ黒に日焼けして、汗を拭きふき作業をして

います。ともあれ、お二人は、ここでの勤務をとても楽しんでおられるようで

した。
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珊罷型雁惧塵柳雲煙軌
西区　玉井言明さん

西区センターの会員、玉井さんは先日73歳の誕生日を迎えられました。

でも、「心・技・体」はまだまだ青年期です。今も仕事はきっちり勤め、自

分の時間は貸農園での野菜作り、仲間とのテニス交流などフル回転

の毎日です。

シルバー人材センターの「西区地域貢献斑」会月として区民の暮

らしの応援などにも汗を流す玉井さんに「元気の元は？」をお聞きしま

した。

愛媛県松山市生まれ。大学を出て24歳で新幹線車両、造船などわ

が国を代表する神戸の重工業企業に就職。工程管理などの重要な

ポジションを担当しながらも入社直後から園芸部に所属。花の栽培や　　　　　　　野菜作り

盆栽作り講習会の開催のほか園芸展示会、花苗無料配布など幅広い活動を行い、部員150人の世話をする幹事

としても大活躍。

この実績が会社に認められ、定年後も構内線化管理責任者に。以後8年間植木管理や社内美化に取り組み、

この間には通侶教育で「庭園管理士」資格を取得。「シルバー時代」になっても勉学と仕事への情熱はなお意気

盛んでした。

地域貢献班　空調機清掃

平成16年に会社から身を引いた玉井さんですが、すぐにシルバー人材セ

ンターに登録。これまでに大型商業店などで就業のほか地域貢献班員とし

て高齢者宅での電球取替え、窓ガラス清掃などで活躍し、喜ばれています。

今、仕事を除いた玉井さんの日々は野菜作りとテニス、それにボランティア

でしょうか。

貸農園は自宅の窓から見える場所も含めて3カ所にあり、合計で約2001滋。

朝はゆっくりしたあと、愛妻弁当を持って畑へ。菜園では季節の野菜を数多

く育て、土や作物と“対話’’しながら至福の時間を過ごします。夕方は暗くな

るまで世話をする日も多いそうですが、さすが「元園芸部員」だけに育て方

はプロの農家も顔負けするほど。収穫した無農薬野菜は家族だけでは食べ

きれず、テニス仲間や知人にあげ、新たな人間関係の広がりにつながってい

るそうです。

また、会社勤めのときはバスケット部にも所属、60歳まで監督兼選手として

チームを引っ張り、県の実業団リーグで活躍しました。その一万、42歳で「シ

ルバー後の健康づくり」として硬式テニスをはじめ、これが生涯のスポーツに

なり、今も続ける最も楽しいスポーツとなっています。現在は毎週土曜、日曜は地域の人に開放している元の職場の

テニスコートで仲間約40人とともに3時間ほど心地よい汗を流しています。最高齢者

の玉井さんは世話役も引き受け「健康管理、体力維持にこんなにいいものはありませ

ん。みなさんと話をするのも楽しみ」と満足そうです。

ボランティア活動も積極的です。毎週のように、気の会う仲間と地下鉄西神中央駅

に近い糀台公園など4カ所で清掃や樹木の労定奉仕。樹木のことをよく知っているだ

けに頼りにされる存在です。また、テニスコートの周りには自費で風除けになるゴール

ドクレストなど多くの常緑樹木を植えました。

こんな充実した玉井さんの毎日。「仲間と活動できるので元気になれます。人間開

係を第一にいつまでも健康で明るく楽しく過ごしたい。ボランティアもやりがいと達成　j

感を感じています」と話します0そして「家にいない私に妻はあきれているようですが、」∫
家内には本当にありがたく思っています」と妻和子さんへの感謝も忘れませんでした。　　硬式テニス試合

－　3　－
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平舵碑度シニアワークプログラム〈団
（社）兵庫県シルバー人材センター協会では、厚生労働省の委託を受けて、高齢者の方々の就業に役立つ
技能講習会を実施しています。

今回は、平成22年度に実施される技能講習会をご紹介します。
一部の講習会では、教材費実費を負担していただく場合がありますが、修了証を取得された方には、こ

の実費相当分を神戸市シルバー人材センターが補助を行う予定です。
会員の骨さまにおかれましては、積極的に受講していただきますようご案内します。
なお、実際の講習場所については詳細は未定ですので、詳しくは下記（社）兵庫県シルバー人材センタ

ー協会までお問合せ下さい。

申込受付期間 講習期間 日数 実施 団体 ■媚別巨に

経理事務

パソコン
未定 7 日 3 0 人 神戸商工会議 所

経理事務 6月18 日（金） 7月2 1 日（水）
10 日 3 0 人

東亜経理専門学校

′†ソコン ～7月8 日（木） ～8月3 日（火） 神戸駅前校

パワーポイント 1 1月 7 日 3 5 人 （株）アーク

医療 事務 10 月1 日（金） 1 1月5 日（金 ）
15 日 20 人

東亜リプレック・スクー

パソコン ～ 10 月2 2 日（全 ） ～ 1 1月2 6 日（金） ル長田校

造園緑樹 管理
9月6 日（月） 10月12 日（火）

10 日 4 0人
兵庫 県造園緑化組合

5，0 00 円
～ 9 月28 日（火 ） ～ 10 月2 5 日（月） 連合会

室内装飾 8月 7 日 2 0 人
兵庫 県室 内装飾事業

協 同組合
5，0 00 円

調理スタッフ
8月2 日（月） 9月1 日（水 ）

8 日 3 0 人
（社）兵庫県

4，0 00 円
～ 8 月23 日（月） ～9月9 日（木） 栄養士会

シニア・ 5月6 日（木 ） 6月7 日（月）
8 日 3 0 人

（杜）全日本シティホテル連盟
50 0 円

ホテルスタッフ ～5月2 6 日（水 ） ～6月16 日（水） 近畿支部兵 庫会

社 会保険労狩士 8月16 日（月） 9月27 日（月）
15 日 4 0 人

兵庫県社会

業務補助事務 ～9月13 日（月） ～ 10 月18 日（月） 保険労務士会

インドア・グリーン
5 月12 日（水） 6月14 日（月）

8日 3 5 人
兵庫県インドア ・グ ノー

2，00 0 円
～6 月2 日（水 〉 ～6月2 8 日（月） ン協会

マンション管理
補助 員養成

未定 8日 4 0人 神戸商工会議所

オフィス

クリーニング
未定 10 日 3 0 人

（社）兵庫ビルメンテナ

ンス協会

子育て 5月2 7 日（木 ） 7月5 日（月）
10 日 4 0 人 学校 法人親和学 園

サ ポーター養 成 ～6月23 日 （水） ～ 7月16 日（金 ）

・ヘルパー2級
5 月10 日（月）

～6月15 日（火 ）

7月1 日（木 ）

～9月3 0 日（木 ）
23 日 4 0 人 有限会社 シニアケア

パティシエ養 成
10 月27 日（水 ）

～ 11月18 日（木）

12 月1日（水〉

～ 12 月10 日（金 ）
8 日 30 人 学校法人育成学園

宅地建物取引 7月16 日（金） 8月19 日（木）
10 日 40 人

（社 ）兵庫県宅 地建物

主任者補助事務 ～8月9 日 （月） ～9月3 日（金） 取引業協 会

※　教材費については、現時点でわかっている金額です。金額変更や徴収がある場合があります0

（上記の講習章些＿垂畢貪旦昼プリて亘）

（社）兵庫県シルバー人材センター協会　電話　371－8012
〒650＿0011神戸市中央区下山手通5－7－18兵庫県下山手分室3階

－　4　【
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ノーンヤルアクンヨノ支援フロクラム　受講生募集　覗陸鮎
地域課題を解決するしこと（有償虹償）に参加しませんカウ　　　　　　ーjJ

（財）神戸いきいき勤労財団ではNPO法人コミュニティ・サポートセンター神戸と協働して、ソーシャルアクション支

援プログラムを実施します。このプログラムは多様な地域課題（高齢者、陣がい者、子ども、環境など）を解決する様々

なしごとについて、座学と実践を通して総括的に学んでいただくためのコースで、2009年度のコース終了後には、多く

の方が地域活動に生きがいをもって参画されました。また、地域の誰もが気軽に立ち寄れる居場所づくりや里山保全

に取り組む2団体も立ち上がり活動を始めています。自分のためにも、地域のためにもなるしごと、あなたも始めてみま

せんか？

ニー－くソ「シャルアクション支援プログラム5つの特徴＞

①座学だけでなく、地域のしごとの現場体験もあります。

②プログラム修了後には、地域のしごとや活動を紹介するマッチングフェアを行います。

③受講生同士でのグループ立ち上げもサポートします。
し／　④第1期修了生との交流もあり、講座を通じて楽しい仲間と出会えます。

⑤社会の役に立ちたい方、退職後も生きがいのある生活をしたい方に最適のプログラムです。

＜2010年度1宇月（座学　－ス）＞

時

内

定貝：・両●．　　n

・・・・◎
ヽノ

＜第1期修了生の声＞

●やる気のある参加者が多く、有意義な交流ができました。今礫も末永くお付き合いできそうです

●新しい世界に出会えたので、これからの生活が変わっていくと思います。

●ここで出会った仲間と居場所を立ち上げることができました。これからの展開が楽しみです。

居場所グループ 1学期受講生の集合写真 グループワークの様子

＜お申し込み・お問い合わせ＞

（財）神戸いきいき勤労財団生涯現役支援課　〒651－0096神戸市中央区雲井通5－3－1サンパル10階

TEL078－251－5561FAXO78－241－9114　メールinfo－kobe－lp＠kobe－kinroujp

受講費用　6，000円　⇒　4，000円に
（全6日受講された方には、受講後にシルバー人材センターから受講費用2，000円補助

受講申込時に「シルバー人材センター会員である」旨をお知らせください。）
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（二軍全就業ニュース⊃

断を受診しましょう

神戸市では、神戸市国民健康保険にご加入の40歳から75歳になる方を対象とした「特定

健康診査」と、満75歳以上等の後期高齢者医療制度ご加入の方を対象とした「後期高齢

者健康珍重」を行っています。

皆さんご存知のとおり、それぞれ平成20年度からスタートした新しい制度です。

◆4月1日現在、神戸市国保にご加入で平成22年度40～75歳になる方には、市役所より個別

に「特定健康診査受診券」が送付されます。

受診券の送付時期　4月～6月生まれ…4月

7月～9月生まれ…6月

10月～12月生まれ…8月

1月～3月生まれ…11月

（ただし75歳になる方は4月に一斉送付）

※神戸市国保以外の保険（全国協会健保等）にご加入の亜～75歳未満の方は、それぞれ加入している

医療保険者にお問い合わせください。

◆後期高齢者健康診査（生活習慣病で治療中の方を除く）については、集団健診又は指

定医療機関のどちらかで受診できます。集団健診を受診される場合は、広報紙KOBE区

民版等で日時・場所をご確認のうえ健診実施機関に直接予約を取ってください。指定医

療機関での平成22年度実施は「平成22年9月1日～平成23年2月28日」で、事前に受診券

の申込が必要ですので、下記お問合せ先までご連絡下さい。（受診券の申込受付期間は

7月31日まで。申込のあった方に8月未に受診券を送付します。）

就業中・未就業にかかわらず、上記の健康診査を受診いただきますようお願いします。

神戸市保健福祉局地域保健課

神戸市中央区加納町6－5－1神戸市市役所1号館6隋
電話：335－2117
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平成22年5月18日　　　　　　　　　　シ〟′／一十人胤ニュース

●

会員の皆さんの
事業立上げを支援します

シルバー人材センターでは、通常は公共団体や企業などから仕事を受けて、

会員の皆さんにお仕事を提供しています。

第225号
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今回は、会員の皆さん自身でグループを作ってお仕事を売り込んでいくことを応援します。

他のシルバー人材センターでは、「エアコングノーニング班」「シルバー洗車隊」「パソコン教室」「洋

裁教室」などの事業を立ち上げています。

皆さんも自らの経験や技能等を活かして、新たな生きがいづくりにチャレンジしてみませんか。神戸

らしさを活かした事業なども歓過します。

お一人でもこれからこんなことをやってみたいという方は、各センターまでお問合せください。

シJLハー子育て応援隊旺
あな定も参加しませんガ！

この度、シルバー人材センターでは、保育や子育て支援での就業を希望する会員の皆さんを男女

を問わず大募集します。

高齢化社会の進展、働き方の多様化や地域社会の変化など、子育て世代を取巻く状況は変化し

ており、保育や子育て支援などでの就業の場は、今後とも、広がりをみせることが予想されます。

そこで、シルバー子育て応援隊を結成し、保育園終了後の家庭での保育や、学童保育、色々な催

事の時の一時託児サービスを行うなど、活動の場を広げていきたいと考えています。

初めてで不安と思われる方にも、シルバー人材センターで講習会も開催する予定です。

ご興味がある方、まずはシルバー人材センター本部（事業課）までご連絡ください。

チリ大地震緊急救援寺宝佗ついて
神戸市社会福祉協議会では、2月27日に南米チリ沖合いで発生したマグニチュード8．8の大地震

により被災した子どもたちのための救援のための、緊急救援募金を5月31日まで実施しています。趣

旨にご賛同される方は下記振込口座へ。．

振込銀行：みなと銀行　神戸駅前支店

口座番号：普通1635281

コウベシシャキョウ　チリオオジシンポキン

口座名義：神戸市社協　チリ大地震募金

Y
刃
　
十
一
叶

※みなと銀行本・支店、出張所の窓口からの振込は、振込手数料が無料になります。

（自動サービスコーナーでの取扱いには手数料がかかります。）

「聞合せ兎＼…神戸市社会福祉協議会ボランティア情報センター電話　078（271）5306
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シル／r」人材二コース　　　　　　　　　　　　　第225号

セ￥を＿l甲の井戸と全国讐慧霊禦慧
北区センタ1

（参考文献：平成8年版、北区の歴史）

北区の谷上や山田町一帯は、古代から人々が生活行動の中心とした場所であったことが

遺跡調査などで明らかにされています。今回はそんな北区の歴史を彩る興味深い二つの

史盾を紹介しましょう。
っ　ゆ　　　い　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　l

伝説の井戸‘‘豪商藩の井’’（北区山田町原軌谷上駅より市バス「蔵本」下車徒歩約5分。消防団庫を右折してすぐ）【

丹生の山田に住んでいた矢田部郡司の山田左衛門尉真勝は淳仁天皇に仕えていたが、天平宝字八年（764

年）左大臣藤原豊成の次女自瀧姫を見初め、やみ難い恋慕の情に苦しんだ。真勝の素朴で真面呂な人柄に感

心した天皇は自ら仲立ちをして二人を夫婦にした。しかし山田での自瀧姫と真勝との幸せな生活は永くは続かず、

3年目にして男の子一人を残して姫は亡くなってしまった。真勝はその邸内に弁財天の社を建て、姫を祀り死後も

自分の身近に置きいつまでも一緒に居たかったのでしょう。そして毎年5月、栗の花が落ちる頃、社の前の池に清

水が湧き出て日照りでも水が絶えることはなかったとそうです。一説には姫が嫁いだ時期が梅雨で、白い乗の花

が落ちる頃だったので天皇が「乗花落」姓を与えたといい、池は真勝が「栗花落の井」と名付けたという。

本格的な農村舞台“下谷上農村歌舞伎舞台”（北区山田町下谷上宮前。神鉄「箕谷」駅下車徒歩約10分。山田中学酬町

舞台の後側

天井の構造が美しい幾何文様です

正面写真、手前か観客席になる

江戸時代、幕府によって抑圧された農民、庶民の数少ない娯楽の一つが芝居見物であった。地方廻りの役者

いは村の若者が演じる田舎芝居、田舎歌舞伎の舞台になったのがいわゆる農村歌舞伎舞台である。北区筆答

の天彦根神社境内にあるこの舞台は、多くの特色を持ち塵史的価値も高く、全国屈指の農村歌舞伎舞台として国

の重要有形民俗文化財に指定されている。天保十一年（1840）に建築されたもので、規模が大きく（間口12メート

ル、奥行8メートル）、花道や回り舞台、反り橋（花道を裏返すと半円形の橋になる、全国唯一のもの）などの本格的

な装置を有し、全国に現存するおよそ千棟の農村舞台装置の中で五本の指に入るほど古い。（但し、現在の建物

自体は昭和54年に再建されたものです）

境内の木立を背景にこの立派な舞台を眺めていると、村人たちが日頃の疲れを癒して歌舞伎を楽しむ様子が浮

かんでくるようです。‾尚、不定期だが現在でもこの舞台で歌舞伎が上漬されるそうです。

庭塾ヲ


